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ข้อก าหนดและข้อตกลง 

ขอ้มูล และ/หรือ สารสนเทศ ภายใตเ้อกสารฉบบันี้ เป็นความลบัของบริษทั และเป็นเอกสารส าหรับใช้ภายในองค์กรเท่านั้น ดงันั้น 
ห้ามเจา้หน้าที่บริษทัท าซ ้า หรือเปิดเผย ส่วนใดของขอ้มูล และ / หรือ สารสนเทศ ภายใตเ้อกสารฉบบันี้  ให้แก่บคุคล หรือ
หน่วยงานภายนอก การฝ่าฝืนจะน าไปสู่การลงโทษทางวินัยขั้นสูง ซ่ึงรวมถึงการให้ออกจากงาน 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท ยงคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการของ
บริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั 
ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั มีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไป
ตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง สร้างความมัน่ใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียว่ามีการตรวจสอบ
และก ากบัดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ก ากบัดูแลกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทใน
ภาพรวม (Enterprise Risk Management: ERM) ในระดบันโยบายและการติดตามผล โดยการบริหารจดัการความเส่ียงในเชิงปฏิบตัิการเป็น
หน้าที่ของฝ่ายจัดการและคณะท างานบริหารความเส่ียง ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะสอบทานความ
เพียงพอของกระบวนการระบุ ประเมิน และติดตามความเส่ียงที่มีนัยส าคญั ตลอดจนพิจารณาระดบัความเส่ียงที่ยอมรับไดข้องบริษทั 
(Risk Appetite) และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษทัตอ้งมีองค์ประกอบ ดงัต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดดงักล่าว  ตอ้งมีอย่างน้อย 3 ท่าน  

2. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรั้บมอบหมาย กรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน (กรรมการอิสระที่ไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีคุณสมบตัิตามที่ขอ้บงัคบัของส านักงานก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด) 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระซ่ึงจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารจดัการ อีกทั้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตาม
หลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยจะตอ้งมีคุณสมบตัิดงันี้   

1. เป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบตัิตามที่ส านักงานก.ล.ต.และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ก าหนด (ดูรายละเอียดในหัวขอ้
คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ) 
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2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และ  

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษทัจดทะเบียน  
4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  
5 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้  ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่ งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได ้

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ  ทั้งนี้  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุ้นที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้ สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งนี้  การค านวณภาระหนี้ ดงักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ใน
การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่ง
ปีก่อนวนัที่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
   ส าหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษทั กรรมการ

อิสระซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะ
เหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็น
กรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะ
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบริษทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีที่กรรมการ
อิสระลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

3.1 ด้านรายงานทางการเงินและผู้สอบบัญชี 
• สอบทานความถูกต้อง ครบถว้น และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลที่มีนัยส าคญั ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กฎหมาย และข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดูแล โดยหารือร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัประเด็นส าคัญทางบญัชี การใช้ดุลย
พินิจทางบญัชี และขอ้จ ากดัในการตรวจสอบ (ถา้มี)  รวมถึงการพิจารณาทางเลือกทางบญัชี ความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชี และผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษทั 

• พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งนี้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั รวมถึงการสอบทานความสมเหตุสมผลและเง่ือนไขทางการคา้ของรายการระหว่างบริษทักบับุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยตอ้งเป็นไปตามหลกั Arm’s Length และเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง  ใน
การพิจารณารายการดงักล่าว ให้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิให้ความเห็นและออกเสียงลงมติ และให้มีการ
จดัท าสรุปรายการที่เก่ียวโยงกนั/รายการระหว่างกนัรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใช้ติดตามการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขทางการคา้ 

• พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง ต่ออายุ หรือเลิกจา้งผูส้อบบญัชี รวมทั้งเสนอค่าตอบแทน และมีอ านาจพิจารณา
อนุมตัิบริการอ่ืนที่มิใช่งานสอบบญัชี รวมถึงเง่ือนไขการว่าจา้ง เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี 
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• ประเมินความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ การให้บริการอ่ืนที่มิใช่งานสอบ
บญัชี และปัจจยัอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ รวมถึงประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของผูส้อบ
บญัชีเป็นประจ าทุกปี 

• ผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีตอ้งรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 

• จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

3.2 ด้านระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ให้ครอบคลุมดา้น
การเงิน การด าเนินงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงพิจารณาแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั  

• พิจารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ขอบเขตการตรวจสอบ งบประมาณ และทรัพยากรที่
เพียงพอส าหรับการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

• ในกรณีที่บริษทัว่าจา้งหน่วยงานภายนอกเป็นผูด้ าเนินการตรวจสอบภายใน ให้พิจารณาคดัเลือก ก าหนด
ขอบเขตงาน ประเมินความเป็นอิสระ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูใ้ห้บริการดงักล่าว รวมถึงพิจารณา
ความเหมาะสมของการต่อสัญญา 

• ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หรือเปล่ียนแปลงผูรั้บผิดชอบงานตรวจสอบภายใน และก ากบั
ดูแลให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

• ประเมินความเป็นอิสระของการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน รวมถึงโครงสร้างสายการรายงาน   ซ่ึงหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  และ
มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูล บุคลากร และเอกสารที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

• สอบทานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงกรณีทุจริตหรือขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญั 
• จดัให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากลเป็นระยะ 
• จดัให้มีการประชุมหารือร่วมกบัผูรั้บผิดชอบงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม อย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง เพ่ือรับฟังขอ้คิดเห็นหรือประเด็นทีต่อ้งการรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง 

3.3 ด้านการก ากับดูแล การปฏิบัติตามกฎหมาย และจริยธรรม 

• สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบ Compliance ที่เหมาะสม  รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั  รวมถึงการก ากบัดูแลการจดัท างบการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการท ารายการระหว่าง
บริษทักบับริษทัย่อย 

• สอบทานให้บริษทัมีระบบการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย (Compliance Monitoring) อย่างเป็นระบบ และรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 
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• สอบทานกระบวนการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูร้้องเรียน  รวมถึงให้มีช่องทางที่สามารถแจง้เร่ืองโดยตรง
ถึงคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได  ้

• สอบทานสรุปผลการสอบสวนกรณีทุจริต และมาตรการป้องกนัภายในองค์กร รวมถึงการประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริต  

3.4 ด้านการบริหารความเส่ียง (Enterprise Risk Management) 

       บริษทัก าหนดให้ฝ่ายจดัการและคณะท างานบริหารความเส่ียงเป็นผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงใน
เชิงปฏิบตัิการ (Management Responsibility) ตามผังโครงสร้างองค์กรของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียงท าหน้าที่ก ากบัดูแล (Oversight) ในระดบันโยบาย การก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง และการติดตามผลการด าเนินงาน 
โดยไม่เข้าไปมีบทบาทในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยตรง ทั้งนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 
เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

         คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ดงัต่อไปนี้  

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษทั (Enterprise Risk Management 

Framework) และทบทวนความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอให้สอดคลอ้งกบัลักษณะธุรกิจ กลยุทธ์องค์กร และ
สภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลง 

• พิจารณาและให้ความเห็นต่อระดบัความเส่ียงที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) และความสามารถในการรองรับความ
เส่ียง (Risk Capacity) เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

• ก ากบัดูแลและติดตามผลการบริหารความเส่ียงของฝ่ายจดัการและคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยสอบทาน
รายงานความเส่ียงที่มีนัยส าคญั และผลการจดัการความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายและกรอบการบริหารความ
เส่ียงที่ก าหนด 

• สอบทานความเส่ียงที่มีนัยส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย โดยครอบคลุมอย่างน้อยความเส่ียงดา้นต่อไปนี้  

- การเงิน 
- การด าเนินงาน 
- กฎหมายและกฎระเบียบ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศและความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ 
- ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และความยัง่ยืน 

• ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียงโดยรวม และให้ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย
ต่อคณะกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงระดบัความเส่ียงที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) ความสามารถในการรองรับ
ความเส่ียง (Risk Capacity) และหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
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3.5 ด้านการประเมินและการรายงาน 
• รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ 
• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตอ้งจดัท ารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

โดยรายงานดงักล่าวควรครอบคลุมสาระส าคญัอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

- ความเห็นต่อความถูกตอ้ง ครบถว้น และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  
- ความเห็นต่อความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
- ความเห็นต่อการปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง (Compliance) 
-  ความเห็นต่อความเป็นอิสระและการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัช ี
- ความเห็นต่อระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั\ 
-  จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการแต่ละราย 
-  ความเห็นหรือขอ้สังเกตอ่ืนใดที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควรเปิดเผย 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์/รายการที่เก่ียวโยงกนั (RPT) และ

ความเห็นต่อความเหมาะสม/ความโปร่งใสของรายการดงักล่าว  
- กิจกรรมส าคญั/ประเด็นส าคญั (Key matters) ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาในรอบปี (สรุป

แบบย่อ) 
- รายการอ่ืนใดที่ผูถื้อหุ้น/ผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีท่ี่ไดรั้บมอบหมาย 

        โดยรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

• ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เก่ียวกบัปัญหาและขอ้จ ากดัในการ
ตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากดันั้นๆ และนโยบายการบริหารและการ
ประเมินความเส่ียงของบริษทั รวมถึงความเส่ียงทางการเงินที่ส าคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุม
และลดความเส่ียงดงักล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท าหน้าที่เป็นกลไกกลาง
ในการพิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขความเห็นที่แตกต่างระหว่างฝ่ายบริหารกบัผูส้อบบญัชีที่
เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน   

• ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และทบทวนกฎบตัรอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

           ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ก ากบัดูแลและติดตามในเชิงนโยบายและการควบคุม โดยการ
ด าเนินการในเชิงปฏิบตัิการยงัคงเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการและคณะท างานบริหารความเส่ียง 
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4.    วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
         วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มีดงันี้  

4.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกไดน้อกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าว
ขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
• เสียชีวิต 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้  หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  
• พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

 

4.2 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้เป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษทัจะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์
ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้อง
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงชุดใหม่จะเข้ารับ
หน้าที่ 

 

4.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยงัคง
เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

 

5.  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี้  

5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 
อย่างน้อยส่ีคร้ังต่อปี  โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้เรียกประชุม ทั้งนี้  อาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษทั ที่เก่ียวขอ้ง หรือผูส้อบบญัชีมาร่วมประชุม ให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามที่เห็นว่าจ าเป็น  

5.2 การประชุมแต่ละคร้ังมีการก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชัดเจนและน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั ก่อนการประชุม 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาเพ่ิมเติม 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ ง
ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ ให้กรรมการตรวจสอบร่วมประชุม
เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.4 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
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5.5 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็น
ส าคญัในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่ งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืนๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยให้น าเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั  

5.6 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในคราวถดัไปทุกคร้ัง 

5.7 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
 
 

6. การรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
6.1    คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

และพิจารณาอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง   
6.2    คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ควรจดัท ารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ต่อการจดัท าและการเปิดเผยรายงานทางการเงินของบริษทั เสนอไวใ้นรายงานประจ าปี ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

6.3  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจและบริหารความเส่ียงสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี้  ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียงเห็นสมควร 
• รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
• การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
• การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

6.4  หากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่ มีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแล้ว
ว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เม่ือครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากบัหลักทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได ้

 

7. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์  
 7.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

• รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบแจง้รายชื่อและ
ขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

• น าส่งหนังสือรับรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนั นับแต่วนัที่คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

 7.2 การเปล่ียนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  
• รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  
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• น าส่งหนังสือรับรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

7.3  รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการเปล่ียนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน  3 วนันับแตว่นัที่มีมติ
ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

 

8. การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ เป็นประจ าทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมตัิ 
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บันทึกการเปลี่ยนแปลง 

Version No. วันท่ี รายละเอียด สถานะเอกสาร 
0 25/05/2561 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  ยกเลิก โดยมีการน ากฎบตัร

ฉบบัปรับปรุงประกาศใช้แทน 
1 13/08/2561 ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
ก ากบักิจการ 

ยกเลิก โดยมีการน ากฎบตัร
ฉบบัปรับปรุงประกาศใช้แทน 

2 01/07/2562 1.แกไ้ขชื่อบริษทั ยงคอนกรีต จ ากดั เป็น 
บริษทั ยงคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
2.เพ่ิมในส่วนของการอนุมตัิกฎบตัรจาก
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั  

ยกเลิก โดยมีการน ากฎบตัร
ฉบบัปรับปรุงประกาศใช้แทน 

3 27/02/2563 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 26/02/2564 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   อนุมตัิและประกาศใช้ 

4 30/11/2564 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 09/11/2565 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 08/11/2566 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 08/11/2567 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 07/11/2568 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  อนุมตัิและประกาศใช้ 

5 18/02/2569 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
และแกไ้ขชื่อกฎบตัรให้สอดคลอ้งกบัผงั
โครงสร้างองค์กร 
“คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง” 

  อนุมตัิและประกาศใช้ 

  


